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       МУНИЦИПАЛЬНЫЙ                                             

               ВЕСТНИК                                                                                                                                                                                                                                    

                                                             информационный бюллетень 

                            Официальное издание районного Собрания депутатов и

                                администрации Кадыйского   муниципального района

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

 АДМИНИСТРАЦИЯ КАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  16  ноября 2011 г.




                                                                                                            № 707

Об утверждении Положения об условиях 

оплаты труда работников учреждений

культуры и учреждений дополнительного 

образования Кадыйского муниципального

района

В соответствии с распоряжением администрации Кадыйского муниципального района от 8 ноября 2011 года № 375-р «О мерах по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений Кадыйского района и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальных органах Кадыйского района», руководствуясь Уставом Кадыйского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение « Об оплате труда работников учреждений культуры и учреждений дополнительного образования Кадыйского муниципального района по Отделу по делам культуры, туризма, молодежи и спорта» согласно приложения.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Кадыйского муниципального района № 484 от 05 августа 2011 г. об утверждении Положения об оплате труда работников учреждений культуры и учреждений дополнительного образования Кадыйского муниципального района по Отделу по делам культуры, туризма, молодежи и спорта.

3. Настоящее постановление распространяет свое действие  на правоотношения, возникшие с 1 октября 2011 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Кадыйского муниципального района Смирнова А.Н..

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене « Муниципальный вестник».

Глава администрации

Кадыйского муниципального района:   И.Н Сиротин

                                                                                                               Утверждено

                                                                                                        Постановлением администрации

                                                                                                               Кадыйского муниципального района

                                                                                                               № 707 от 16 ноября 2011г

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников учреждений культуры  и учреждений дополнительного образования 

 Кадыйского муниципального района

                                                    по  отделу по делам культуры, туризма, молодёжи и спорта                                                                         

 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.


Настоящее Положение об оплате труда работников учреждений культуры и учреждений дополнительного образования Кадыйского муниципального района  (далее -  Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года № 302-4-ЗКО «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Костромской области», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2008 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  от 21 декабря 2007 года, протокол № 9, Постановлением главы администрации Кадыйского муниципального района № 422 от 24 октября 2008 г. и Постановлением главы Кадыйского муниципального района № 430 от 27 октября 2008 г. «Об утверждении положения об условиях оплаты труда работников УК и учреждений дополнительного образования Кадыйского муниципального района» и устанавливает  порядок и условия оплаты труда работников учреждений культуры Кадыйского муниципального района.

1. Система оплаты труда работников Отдела по делам культуры, туризма, молодёжи и спорта администрации Кадыйского муниципального района, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, в соответствии с федеральными законами и  нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Костромской области и настоящим Положением.

2. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени, в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

3. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением,  включая размеры должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные  выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками.

2. Порядок и условия оплаты труда.

1. Система оплаты труда работников Отдела по делам культуры, туризма, молодёжи и спорта администрации Кадыйского муниципального района  устанавливается с учетом:

   1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

   2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

   3) государственных гарантий по оплате труда;

   4) базовых (базовых должностных) окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным   

       квалификационным группам;

   5) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

   6) перечня выплат компенсационного характера в учреждениях культуры Кадыйского муниципального 

       района;

   7) перечня выплат стимулирующего характера в учреждениях культуры Кадыйского муниципального 

       района;

   8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

       отношений;

   9) с учетом мнения представительного органа работников.

2.Размеры базовых (базовых должностных) окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – базовых окладов) работников учреждений культуры Кадыйского муниципального района установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам. 

3. Заработная плата и условия оплаты труда работников отдела по делам культуры, туризма, молодёжи и спорта администрации Кадыйского муниципального района

1) Заработная плата и условия оплаты труда работников отдела по делам культуры, туризма, молодёжи и спорта администрации Кадыйского муниципального района состоит из базового должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

2) Базовый должностной оклад работников отдела по делам культуры, туризма, молодёжи и спорта администрации Кадыйского муниципального района устанавливается на 10 процентов ниже базового должностного оклада руководителя учреждения.


Контрольный размер должностного оклада работников отдела по делам культуры, туризма, молодёжи и спорта администрации Кадыйского муниципального района устанавливается в трудовом договоре и на основании руководителя.

3) Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде коэффициентов к должностному окладу работников отдела по делам культуры, туризма, молодёжи и спорта администрации Кадыйского муниципального района в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера работника отдела по делам культуры, туризма, молодёжи и спорта администрации Кадыйского муниципального района или в абсолютном размере.

4) Выплаты стимулирующего характера работников отдела по делам культуры, туризма, молодёжи и спорта администрации Кадыйского муниципального района устанавливается  в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера работников отдела по делам культуры, туризма, молодёжи и спорта администрации Кадыйского муниципального района

3. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников учреждений культуры Кадыйского муниципального района

Квалификационная                                                                                          

          группа                                                                                                                     


Наименование

должности
Коэффициент
Базовый  оклад

1. Профессиональная квалификационная    группа 

«Должности технических 

исполнителей и артистов

вспомогательного состава».              
I квалификационный уровень

смотритель музейный
-
2042

2. Должности работников культуры и искусства среднего звена
II квалификационный уровень

аккомпаниатор
1.13
2722

3. Должности работников культуры и искусства  ведущего звена                                    
I квалификационный уровень

- библиотекарь

- библиограф

- методист библиотеки

- редактор библиотеки

II квалификационный уровень

- методист клубного учреждения                      и др. аналогичных учреждений

- методист музея

- специалист по методике клубной работы

III квалификационный уровень

- главный библиотекарь
-

-

-

-

от 1.13 

до 1.27

1.13

1.13

1.13

1.27
3742

3742

3742

3742

3742

3742

3742

3742

3742

4. Должности руководящего состава учреждений культуры и искусства    
I квалификационный уровень

- руководитель клубного формирования, любительского объединения

II квалификационный уровень

- заведующий отделом библиотеки                                                                      - заведующий отделом (сектором)                                                    - заведующий отделом дома  культуры и других подведомственных  учреждений

- директор другого обособленного                        структурного подразделения
-

от 1.12 

до 1.23

1.12

1.12

1.12

1.23
4537

4537

4537

4537

4537

4537

5. Профессиональная             квалификационная группа      должностей педагогических    

работников

Согласно Постановления администрации Костромской области №375 – А  от 20 октября 2008 г. «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Костромской области»
II квалификационный уровень

- концертмейстер  

- педагог дополнительного образования   

III квалификационный уровень

- методист  

IV квалификационный уровень

- преподаватель  
до 1.34

до 1.34

до 1.37

до 1.32
3834

3834

4027

4196

6. Общеотраслевые профессии      рабочих и профессий рабочих       культуры, искусства и                  кинематографии первого уровня           
1 разряд ЕТС  I квалификационный уровень  рабочие для всех отраслей

2 разряд ЕТС I квалификационный уровень 

3 разряд ЕТС I квалификационный уровень 

Профессии рабочих с наименованием «старший» IV квалификационный уровень 
-

1.02

1.02

1.05
1928

1928

1928

1928

7. Общеотраслевые профессии      рабочих и профессий рабочих       культуры, искусства и                  кинематографии второго уровня           
I квалификационный уровень

   4 и 5 разряд ЕТС                        

II квалификационный уровень

  6 и 7 разряд ЕТС                        

III квалификационный уровень

 8 разряд ЕТС                          

IV квалификационный уровень  важные и особо важные работы         
1.1

1.31

1.58

1.9
2154

2154

2154

2154

8. Должности служащих   первого уровня              
I квалификационный уровень

 - делопроизводитель                                                                     I квалификационный уровень

 - кассир                                                                                           I квалификационный уровень

 - секретарь                                                                                     
-

-

-
2154

2154

2154

9. Должности служащих   второго уровня              
I квалификационный уровень

- секретарь руководителя                                                       

- художник                                                                                                                                                II квалификационный уровень 

- заведующий хозяйством с наименованием «старший»   

- внутридолжностная категория      

III квалификационный уровень                                    - начальник хоз. отдела           

IV квалификационный уровень                   

- должности служащих  с наименованием «ведущий» (1 квалиф. уровня)      

V квалификационный уровень                   

- начальник гаража           
-

-

1.25

1.25

1.7

1.75

2.0
2608

2608

2608

2608

2608

2608

2608

10. Должности служащих   третьего уровня              
I квалификационный уровень

- бухгалтер                                                                                                                                                 - специалист по кадрам                                                          - экономист                                                                                   II квалификационный уровень 

должности по которым устанавливается     

II  внутридолжностная категория  

III квалификационный уровень 

должности по которым устанавливается 

I внутридолжностная категория       

IV квалификационный уровень должности 1 квалиф. уровня с наименованием «ведущий»
-

-

-

1.1

1.3

1.5
2835

2835

2835

2835

2835

2835

11.Должности научных работников и руководителей структурных подразделений
II квалификационный уровень

- научный сотрудник
1.13
3516

  4. На основании Положения об условиях оплаты труда работников УК и учреждений дополнительного образования Кадыйского муниципального района, исходя из фонда оплаты труда работников учреждений культуры Кадыйского муниципального района, установить для учреждений культуры п.Кадый, рекомендовать для учреждений культуры сельских поселений следующие базовые оклады:

Квалификационная   группа
Коэффициент
Базовый  оклад

1.- Должности библиотекаря, библиографа,  методиста 

     центральной библиотеки будет  соответствовать базовый 

     оклад      

   - Должность заведующей детской  библиотекой  - базовый 

      оклад заведующего сектором УК                                              

   - Должности заведующей отделом библиотеки –    

     базовый оклад главного  библиотекаря                                                
-

1.12

1.27
3742

4537

3742

2. – Должности руководителя РЦД – базовый оклад        

       директора  обособленного структурного подразделения 

       с  коэффициентом                                                                      

    - должности ведущего методиста РЦД - базовый оклад 

      методиста клубного учреждения с  коэффициентом                                                                                                        

    - водитель  - базовый оклад с коэффициентом должности

      соответствующей 4 и 5 разряду ЕТС                                                                

    - должности директора РОМЦа     -  базовый  оклад 

      директора  обособленного структурного подразделения с    

      коэффициентом                                                                        

    - должности методиста РОМЦа   -    базовый оклад 

      методиста клубного учреждения с     коэффициентом                                                                   
1.23        

1.13  

1.1  

1.23      

1.13                     
4537

3742

2154

4537

3742

3. – Должности научного сотрудника музея – базовый оклад 

       научного сотрудника с  коэффициентом                                                                                                          

     - смотритель                                                                                                                                      

     - кочегар   - II квалификационный разряд ЕТС,  

       I квалификационный уровень                                                                                                         
1.13

1.02
3516

2042

1928

4. Преподаватель ДМШ          2  категория                                                                                    

    Преподаватель   ДМШ        1 категория 

    Преподаватель ДМШ          высшая категория                                                                        
1.05       

1.13

1,18                              
4196

4196 

4196

5. Технический работник  - 

    II квалификационный разряд  ЕТС, 

    I квалификационный уровень                                                                                                                                                                                                  
1.02                      
1928

6. Сторож  - 

I квалификационный уровень по  ЕТС правочнику                                                                                                                                                                                                                                                        
-
1928

7. – Заведующая сельским клубом –  базовый оклад 

       специалиста по методике  клубной работы (согласно 

       Положения) с коэффициентом                                     

    - Художественный руководитель сельского Дома  

      культуры  - базовый оклад специалиста по методике  

      клубной работы (согласно Положения) с коэффициентом                                                                                                        

    - Директор сельского Дома культуры    - 

      базовый оклад заведующей отделом дома  культуры 

    - Заведующая сельской библиотекой – базовый оклад 

      методиста клубного учреждения и др. аналогичных 

      учреждений (по Положению)                                                         

    - Истопник – 

      I квалификационный уровень 

    - Технический работник     -   

    -  Кочегар                   -                                                                                                        
1.13   

1.13  

1.12    

1.13

-

1.02   

1.02                                                  
3742

3742

4537

3742

1928

1928

1928

Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени, в размере не ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой по системе оплаты труда, основанной на ЕТС.

5. Согласно Положения заработная плата руководителей районных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования, являющихся юридическими лицами, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего  характера. 

Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, возглавляемого   им учреждения,  и составляет до 5 размеров указанной заработной платы.

Должностные оклады заместителей руководителей и  главных бухгалтеров учреждений рекомендуется устанавливать на 5-30 % ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Исходя из фонда  заработной платы работников культуры Кадыйского муниципального района необходимо установить следующие  базовые оклады руководителям районных учреждений культуры:

директор МУ Межпоселенческая центральная библиотека

(юридическое лицо)
1.5               
4070



директор Кадыйского районного краеведческого музея (юридическое лицо)
1.5               
4070

директор РОМЦа

директор МУ « Районный центр досуга»

(юридическое лицо)
1.23             

1,23
4537                                                             

5103

директор Кадыйской ДМШ – средняя заработанная плата + категория (юридическое лицо)

8129

директор Завражной ДМШ  0,5 ставки  – средняя заработанная плата (юридическое лицо)

7773 – полная   

            зарплата

6. Выплаты компенсационного характера, устанавливаются в виде  коэффициентов, применяемых к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням Согласно Трудового кодекса Российской Федерации, а также по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- за совмещение профессий (должностей)

- за расширение зон обслуживания 

- за увеличение объема работы 

- за работу в ночное время 

- за работу в выходные дни, праздничные 

- за сверхурочную работу
в пределе

от 10-50%

7. Выплаты стимулирующего характера

- персональный повышающий коэффициент 
0,07 – 0,5

- повышающий коэффициент квалификации
0,03 – 0,25

- выплаты за выслугу лет
3 – 15 %

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
10 – 50 %

- выплаты за качество выполнения работы
10 – 35 %

- премии по итогам года (квартал, полугодия, девять месяцев)
10 – 25 %

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителей учреждений культуры и дополнительного образования в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а  также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами.


 - персональный повышающий коэффициент до 0,5: 

(По образовательным учреждениям согласно Постановления администрации Костромской области № 375 – а от 20.10.2008 г. «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Костромской области»)     

                в библиотеке применять от 0,07 до 0,1 – необходим приказ по учреждению


- повышающий коэффициент (к базовому окладу) квалификации устанавливается  

               работникам культуры за наличие квалификационной категории



- главный – 0,25

- ведущий – 0,20

- высший – 0,15  

- первой категории – 0,10

- второй – 0,05

- третьей – 0,03

- повышающий коэффициент (к базовому окладу) квалификации устанавливается

  работникам образования за наличие квалификационной категории

(По образовательным учреждениям согласно Постановления администрации Костромской области № 375 – а от 20.10.2008 г. «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Костромской области»)     

            - 1 квалификационная категория – 0,18

            - 2 квалификационная категория – 0,08

            - высшая квалификационная категория – 0,28

- выплаты за выслугу лет производятся в % от базового оклада  в зависимости от общего 

   количества лет, отработанных в сфере «Культура»


от 1 до 3 лет – 3 %                                          от 11 до 15 лет – 10 %

от 4 до 5 лет – 5 %                                          от 16 до 25 лет – 13 %

от 6 до 10 лет – 7 %                                        от 26 и выше – 15 %

- выплаты за качество выполнения работ работникам, имеющим почетное звание, имеющим   

  ведомственные награды «За достижения  в культуре», «За высокие достижения»,           

  Почетные гранты министерства согласно Приложения – 10% от базового оклада.

- надбавка за работу в сельской местности устанавливается в размере 25 %.

Начальник отделом по делам 

культуры, туризма  молодёжи и спорта:   Е.В. Крышковец

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

 АДМИНИСТРАЦИЯ КАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 16 ноября 2011г.




                                                                                                            № 708

О внесении изменений в постановление администрации

Кадыйского муниципального района от 05 августа 2011 г. 

№ 485 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников централизованной  бухгалтерии отдела по

делам культуры, туризма, молодежи и спорта 

администрации Кадыйского муниципального района»

В соответствии с распоряжением администрации Кадыйского муниципального района от 8 ноября 2011 года № 375-р «О мерах по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений Кадыйского района и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальных органах Кадыйского района», руководствуясь Уставом Кадыйского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Кадыйского муниципального района от 05 августа 2011 года № 485 «Об утверждении Положения об оплате труда работников  централизованной бухгалтерии отдела по делам культуры, туризма, молодежи и спорта Кадыйского муниципального района», следующие изменения:

    1) базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников централизованной бухгалтерии отдела по делам культуры, туризма, молодежи и спорта Кадыйского муниципального района (приложение № 1 к Положению) изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление распространяет свое действие  на правоотношения возникшие с 1 октября 2011 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Кадыйского муниципального района Смирнова А.Н.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене « Муниципальный вестник».

Глава администрации

Кадыйского муниципального района:  И.Н Сиротин   

Приложение № 1

                                                                                         к  постановлению администрации Кадыйского 

                                                                                         муниципального района

                                                                                         от 16 ноября 2011г.    № 708


Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников централизованной бухгалтерии отдела по делам культуры, туризма, молодёжи и спорта администрации Кадыйского муниципального района

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные к квалификационным уровням
Базовый (базовый должностной оклад) в рублях 
Коэффициент по должности Кд

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1
- бухгалтер 
2949



- экономист по бухгалтерскому учёту и анализу хозяйственной деятельности 

1,1

2
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 11 внутридолжностная категория
3176
1,1

3
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
3289
1,1

4
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производственное  должностное наименование «ведущий»
3403


1,2

5
Главные специалисты: в отделе, заместитель главного бухгалтера
3630
1,03

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

 АДМИНИСТРАЦИЯ КАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  16 ноября 2011 г.



   
                                                                                                          № 709

О внесении изменений в постановление

администрации Кадыйского муниципального

района № 545 от 26 августа 2011 года

«Об утверждении положения об оплате 

труда работников, осуществляющих

молодежную политику на территории 

Кадыйского муниципального района»

В соответствии с распоряжением администрации Кадыйского муниципального района от 8 ноября 2011 года № 375-р «О мерах по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений Кадыйского района и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальных органах Кадыйского района», руководствуясь Уставом Кадыйского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Кадыйского муниципального района от 26 августа 2011 года № 545 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих молодежную политику на территории Кадыйского муниципального района» следующие изменения:

    1) базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников, осуществляющих молодежную политику на территории Кадыйского муниципального района (приложение № 1 к Положению) изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 1 октября 2011 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого

 заместителя главы администрации Кадыйского муниципального района Смирнова А.Н.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене « Муниципальный вестник».

Главы администрации

Кадыйского муниципального района:  И.Н.Сиротин

                                                                                                     Приложение № 1

                                                                         к постановлению администрации Кадыйского

                                    муниципального района

                                                                           от 16ноября 2011 г.  № 709

      Базовые оклады (базовые должностные оклады),  ставки заработной платы и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам  должностей работников, осуществляющих молодёжную политику на территории Кадыйского муниципального района

Квали

фикационный уровень
Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
Базовый оклад

(базовый должностной оклад), ставка заработной платы

 (в рублях)
Коэф

фициент по долж

ности

(Кд)

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
1895





1




1




1




1


Гардеробщик






1


Дворник 






1,02


Истопник 






1,02


Садовник 






1,02


Уборщик служебных помещений






1,05


Грузчик 






1,05


Сторож (вахтер)






1,05


Уборщик производственных помещений




Кастелянша




Кладовщик 




Кухонный рабочий 



2
Наименование профессий рабочих отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным названием «старший» (старший по смене)
2007
1

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»:

4 квалификационный разряд

5 квалификационный разряд 
2154
1

1,01


Водитель автомобиля 

1,1


Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин

1,03




1,05


Повар 



2
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»:

6 квалификационный разряд

7 квалификационный разряд 
2608
1

1,08

3
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
3153
До 1,03

4
Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группой, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
3550
До 1,05

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих  первого уровня» 

1
Агент по снабжению
1985
1


Делопроизводитель 

1,05


Калькулятор 

1


Кассир 

1,05


Машинистка 

1


Секретарь 

1,03


Секретарь-машинистка 

1


Счетовод 

1

2
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должности наименование «старший» 
2098
1

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго  уровня» 

1
Инспектор по кадрам
2303
1,02


Секретарь руководителя

1


Техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра

1,07




1,1


Техник - программист



2
Заведующий складом
2608
1,02


Заведующий хозяйством

1,03


Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".

1




1,02


Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория



3
Заведующий производством (шеф - повар)
3516
1


Начальник хозяйственного отдела

1


Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория.

1

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих  третьего  уровня» 

1
Бухгалтер
2949
1,1


Бухгалтер-ревизор

1,1


Документовед

1


Инженер

1,02


Инженер по охране труда и технике безопасности

1,02


Инженер-программист (программист)

1,1


Психолог 

1,1


Специалист  по кадрам

1,08


Экономист  

1,1


Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности

1,1




1,1


Юрисконсульт 



2
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
3573
1

3
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
3969
1

4
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "ведущий"
4537
1

5
Главные специалисты: в отделах, отделениях; заместитель главного бухгалтера
5103
1

1,03

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1
Вожатый 
2178



Помощник воспитателя 

До 1,02

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1
Младший воспитатель 
2495
1

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1
Инструктор по физической культуре 
3720
1


Старший вожатый 

1

2
Инспектор - методист
3834
1


Педагог дополнительного образования

1,02


Педагог - организатор 

1,02


Социальный педагог 

1,02


Тренер — преподаватель 

1,02

3
Воспитатель 
3834
1


Методист 

1,05


Педагог — психолог 

1,05


Старший инструктор-методист 

1


Старший тренер-преподаватель 

1,02

4
Старший воспитатель 
4310
1


Старший методист 

1,02

Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня осуществляющих предоставление социальных услуг»

1
Специалист по социальной работе с молодёжью 
3630
1,05


Специалист по работе с молодёжью 

1,05

Профессиональная квалификационная группадолжностей руководителей структурных подразделений

1
Заведующий отделом, сектора, службы
5103
1

Профессиональная квалификационная группа «Младший медицинский и фармацевтический персонал»

1
Санитарка 
2608
1


Сестра — хозяйка 

1,04

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

1
Медицинская сестра 
3403
1

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

1
Врачи — специалисты 
4140
1,3

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

1
Аккомпаниатор 
3119
1,05

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

1
Звукооператор 
3471
1

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии»

1
Звукорежиссер 
5103
1


Балетмейстер 

1

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ  ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  КАДЫЙСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е

  22 декабря  2011 года                                                                                                                                                                   № 122

«О внесении   изменений  и дополнений в решение

от 24.12.2010 года  № 31  «О  бюджете Кадыйского

 муниципального района на 2011 год».


В соответствии с Законом Костромской области от 15.11.2011 года  № 136-5 ЗКО  «О внесении изменений в  Закон  Костромской области «Об областном бюджете на 2011 год»   муниципальному району  переданы дополнительно из областного бюджета :

- дотация на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов в сумме 835,0 тыс. рублей, в том числе :

4. на повышение заработной платы работникам бюджетных учреждений 195,0 тыс рублей

5. на капитальный ремонт МУЗ «Кадыйская ЦРБ»- 340,0 тыс руб

6. на приобретение оборудования в пищеблок МДОУ Детский сад № 1 в п. Кадый — 50,0 тыс руб

7. на замену сантехнического оборудования в санузлах и обеспечение недостающим технологическим оборудованием МОУ Завражной СОШ- 150,0 тыс руб

8. на замену оконных блоков и приобретение мебели в МДОУ Завражный детский сад- 100,0 тыс руб

- иные межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий программы модернизации здравоохранения по внедрению информационных систем- 13,7 тыс руб


 В соответствии с заключенными соглашениями на осуществление части полномочий по решению  вопросов местного значения увеличить доходы и расходы бюджета муниципального района на сумму межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджету муниципального района из бюджета Завражного    сельского поселения 22,5 тыс. рублей, Столпинского сельского поселения 7,95 тыс. рублей на осуществление полномочий в сфере разработки документов территориального планирования, передать из бюджета муниципального района Селищенскому сельскому поселению субсидию на разработку документов территориального планирования- 50,0 тыс. рублей


 Уменьшить  доходы  бюджета муниципального района на сумму получаемых процентов за пользование бюджетными кредитами, выданными сельским поселениям из бюджета муниципального района на 10,0 тыс. руб

                                                       Учитывая изложенное

                                                 Собрание депутатов решило:

1.В пункте 1 решения Собрания депутатов от 24.12.2010 года №31 «О бюджете Кадыйского муниципального района на 2011 год слова «Общий объем доходов бюджета муниципального района в сумме 125384,5 тыс руб, в том числе объем безвозмездных  поступлений в сумме 83053,8  тыс руб, общий объем расходов бюджета муниципального района  в сумме 126430,5 тыс руб, дефицит бюджета муниципального района в сумме 1046 тыс руб» заменить словами  «Общий объем доходов бюджета муниципального района в сумме 126253,6 тыс руб, в том числе объем безвозмездных поступлений 83902,5 тыс руб, общий объем расходов бюджета муниципального района в сумме 127299,6тыс руб, дефицит бюджета муниципального района в сумме 1046,0тыс руб»

2.Утвердить в бюджете муниципального района на 2011 год поступления доходов по группам, подгруппам, статьям и подстатьям  классификации доходов согласно приложению №1 к настоящему решению.

3.Утвердить распределение расходов бюджета муниципального района  на 2011 год по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации согласно приложению №2 к настоящему решению.

4.Утвердить в 2011 году межбюджетные трансферты, выделяемые из бюджетов поселений бюджету муниципального района и направляемые на финансирование расходов, связанных с передачей осуществления части полномочий поселений на районный уровень  в размерах согласно приложению № 3

5.Утвердить в 2011 году в составе межбюджетных трансфертов, выделяемых из бюджета муниципального района бюджетам поселений  прочие субсидии 50,0 тыс рублей на разработку документов территориального планирования.

6.Настоящее решение подлежит опубликованию.

Глава муниципального района:                                          Председатель Собрания депутатов: 

И.Н.Сиротин                                                                         Г. Н. Харчев

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ  ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КАДЫЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  22  декабря   2011года                                                                                                                                                                       №  126

О  разграничении  полномочий  между  Кадыйским

муниципальным  районом  Костромской  области и

городским  и  сельскими поселениями  Кадыйского 

 муниципального  района  в  2012году.


 В  целях  защиты  законных  прав  и интересов  граждан,  проживающих  на  территории  Кадыйского  муниципального  района  Костромской  области,  в  соответствии  с  Конституцией  Российской  Федерации,  руководствуясь  Федеральным  законом  от  06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом Кадыйского муниципального района,

Собрание  депутатов  решило:

1. Передать осуществление полномочий с  уровня   муниципального  района  на  уровень  городского  поселения  п. Кадый  и сельских поселений Кадыйского муниципального района:

   а) - организация в  границах  поселений  тепло-  и водоснабжения  населения,  водоотведения, за исключением :

- подготовка проектно-сметной документации на выполняемые работы;

- организация работ по созданию аварийного запаса;

- контроль за качеством предоставляемых услуг в данной сфере;

- участие в приемке ремонтно-строительных работ на объектах тепло-, водоснабжения  и водоотведения; 

- согласование на технологическое присоединение к инженерным сетям

- организация работ по устранению технологических нарушений.

2. Принять  с  уровня  городского  и  сельских  поселений  на  уровень  муниципального  района осуществление полномочий:

  а) контроль  за  исполнением  бюджета  Вешкинского, Селищенского, Екатеринкинского, Паньковского, Чернышевского, Завражного  сельских  поселений;

  б) организация   содержания  муниципального  жилищного  фонда в части :

-  содействия в подготовке документации по ремонту МКД в соответствии с действующим законодательством;

-  содействие в подготовке проектно-сметной документации;

-  участие в осуществлении контроля за  выполнением ремонтно-строительных работ;

- организация работы межведомственной комиссии по признанию пригодным (непригодным) жилого помещения для проживания;

-  организация разработки целевых муниципальных программ;

  в) организация  библиотечного  обслуживания  населения,  комплектование  и  обеспечение  сохранности  библиотечных  фондов  библиотек  поселения;

  г) утверждение  генеральных  планов  поселения, правил  землепользования  и  застройки, утверждение  подготовленной  на  основе  генеральных  планов поселения  документации  по  планировке  территории,  выдача  разрешений  на  строительство (за  исключением  случаев,  предусмотренных  Градостроительным  кодексом  Российской  Федерации,  иными  федеральными  законами),  разрешений  на  ввод  объектов  в  эксплуатацию  при  осуществлении  муниципального  строительства,  реконструкции  объектов  капитального  строительства,  расположенных  на  территории  поселения, утверждение  местных  нормативов  градостроительного  проектирования  поселений,  резервирование  земель  и  изъятие,  в  том  числе  путем  выкупа, земельных  участков  в  границах  поселения   для  муниципальных  нужд, осуществление  земельного  контроля  за использование  земель  поселения;

  д) организация  и  осуществление  мероприятий  по  гражданской  обороне,  защите  населения  и  территории  от  чрезвычайных  ситуаций  природного  и  техногенного  характера.

3.  Рекомендовать органам  местного  самоуправления  городского  и  сельских  поселений  Кадыйского  муниципального  района  заключить  соглашения  с органами местного  самоуправления   Кадыйского  муниципального  района  о  передаче  им  осуществления  части  своих  полномочий  за  счет  межбюджетных  трансфертов,  предоставляемых  из бюджетов  поселений  в  бюджет  муниципального  района  в  соответствии  с   Бюджетным  кодексом  Российской  Федерации, а также имущества, необходимого для осуществления переданных полномочий.

4. Настоящее  решение  вступает  в  силу  с  момента  подписания  и  подлежит  опубликованию  в   информационном бюллетене «Муниципальный  вестник».

Глава муниципального района                                                                                                          Председатель  Собрания   депутатов                                                                                                                И.Н.Сиротин                                                                                                                                       Г.Н.Харчев            
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